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Introduction 
 

About Us  

2ÏÙÁÌÔÙ 7ÏÒÌÄ ÉÓ Á ÆÁÉÔÈ-ÂÁÓÅÄ ÇÒÁÓÓÒÏÏÔÓ ÄÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔ ÆÏÃÕÓÅÄ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÉÏÎȟ ÄÒÉÖÉÎÇ 3ÏÃÉÁÌ 

ÃÈÁÎÇÅ ÔÈÒÏÕÇÈ ÈÏÌÉÓÔÉÃ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÆÒÏÍ ×ÉÔÈÉÎȢ 7Å ÉÎÓÐÉÒÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÓ ÔÏ ÅÍÂÒÁÃÅ ÔÈÅÉÒ 

ÉÄÅÎÔÉÔÙȟ ÄÉÓÃÏÖÅÒ ÔÈÅÉÒ ÕÎÉÑÕÅÎÅÓÓȟ ÍÁØÉÍÉÚÅ ÔÈÅÉÒ ÐÏÔÅÎÔÉÁÌ ÁÎÄ ÕÔÉÌÉÚÅ ÔÈÅÉÒ ÇÉÆÔÓ ÔÏ ÐÒÏÖÉÄÅ 

ÓÏÌÕÔÉÏÎÓ ÔÏ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ÔÈÒÏÕÇÈ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÁÌ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÁÎÄ ÓÏÃÉÁÌ 

ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓÈÉÐȢ 

0ÅÒÉÏÄ ÐÏÖÅÒÔÙ ÉÓ Á ÐÒÅÖÁÌÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ ÉÓÓÕÅ ×Å ÉÄÅÎÔÉǢÅÄ ÉÎ ÏÕÒ ÌÏÃÁÌ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓȢ )Ô ÉÓ ÎÏÔ 

ÌÉÍÉÔÅÄ ÔÏ ÔÈÏÓÅ ×ÈÏ ÃÁÎÎÏÔ ÁǟÏÒÄ ÓÁÎÉÔÁÒÙ ÐÒÏÄÕÃÔÓ ÄÕÅ ÔÏ ÌÉÍÉÔÅÄ ǢÎÁÎÃÅÓȟ ÂÕÔ ÁÌÓÏ ÔÏ ÔÈÏÓÅ 

×ÈÏ ÈÁÖÅ ÌÉÍÉÔÅÄ ÁÃÃÅÓÓ ÔÏ ÓÁÎÉÔÁÒÙ ÐÒÏÄÕÃÔÓȟ ÓÁÆÅ ÈÙÇÉÅÎÉÃ ÓÐÁÃÅÓ ÉÎ ×ÈÉÃÈ ÔÏ ÕÓÅ ÔÈÅÍ ÁÎÄ 

ÔÈÅ ÒÉÇÈÔ ÔÏ ÍÁÎÁÇÅ ÍÅÎÓÔÒÕÁÔÉÏÎ ×ÉÔÈÏÕÔ ÓÈÁÍÅ ÏÒ ÓÔÉÇÍÁ ÉÓ ÅÓÓÅÎÔÉÁÌ ÆÏÒ ÁÎÙÏÎÅ ×ÈÏ 

ÍÅÎÓÔÒÕÁÔÅÓ  

2/9!,49 7/2,$ ÃÒÅÁÔÅÓ ÅÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÌÁÔÆÏÒÍÓ ÔÏ ÅÎÖÉÓÉÏÎȟ ÅÍÐÏ×ÅÒȟ ÅÑÕÉÐ ÁÎÄ ÅÎÇÁÇÅ 

ÙÏÕÔÈÓ ÁÓ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÁÌ ÌÅÁÄÅÒÓ ÔÏ ÂÕÉÌÄ ÔÈÅÉÒ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ÒÅÓÐÏÎÓÉÂÌÙ ÁÎÄ ÈÏÌÉÓÔÉÃÁÌÌÙȢ 

 

Vision 

3ÏÃÉÏ-ÅÃÏÎÏÍÉÃÁÌÌÙ ǨÏÕÒÉÓÈÉÎÇ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ×ÉÔÈ ÆÕÎÃÔÉÏÎÁÌ ÆÁÍÉÌÉÅÓ ÆÏÕÎÄÅÄ ÉÎ #ÈÒÉÓÔȢ 

 

Mission 

7Å ÅÎÖÉÓÉÏÎȟ ÅÍÐÏ×ÅÒȟ ÅÑÕÉÐ ÁÎÄ ÅÎÇÁÇÅ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÁÌ ÌÅÁÄÅÒÓ ÆÏÒ ÈÏÌÉÓÔÉÃ ÁÎÄ 

ÒÅÓÐÏÎÓÉÂÌÅ ÃÏÍÍÕÎÉÔÙ ÄÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔȢ  



п 

Our programs  

 

¶ -ÅÎÓÔÒÕÁÌ ÈÙÇÉÅÎÅ ÅÄÕÃÁÔÉÏÎȡ 
)Î ÐÁÒÔÎÅÒÓÈÉÐ ×ÉÔÈ ÏÕÒ ÔÒÁÄÉÎÇ ÁÒÍ 2).// #!-%2//. ×Å ÁÄÄÒÅÓÓ ÐÅÒÉÏÄ ÐÏÖÅÒÔÙ ÉÎ 

ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ÂÙ ÅÑÕÉÐÐÉÎÇ ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔ ÇÉÒÌÓ ×ÉÔÈ -ÅÎÓÔÒÕÁÌ (ÅÁÌÔÈ (ÙÇÉÅÎÅ +ÉÔÓ ÁÎÄ %ÄÕÃÁÔÉÏÎ 

ÁÃÃÏÍÐÁÎÉÅÄ ÂÙ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÁÌ ,ÅÁÄÅÒÓÈÉÐȟ %ÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓÈÉÐ ÁÎÄ 3ËÉÌÌÓ $ÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔȢ 7Å 

ÁÌÓÏ ÐÒÏÖÉÄÅ ÇÅÎÄÅÒ )ÎÃÌÕÓÉÖÅ ÈÅÁÌÔÈ ÔÁÌËÓ ×ÉÔÈ ÂÏÙÓȢ  

¶ 2ÏÙÁÌÔÙ "ÁÃË ÔÏ ÓÃÈÏÏÌ #ÁÍÐÁÉÇÎȡ  
7Å ÁÓÓÉÓÔ ÖÕÌÎÅÒÁÂÌÅ ÓÔÕÄÅÎÔÓ ×ÈÏ ÁÒÅ ×ÉÌÌÉÎÇ ÔÏ ÇÏ ÔÏ ÓÃÈÏÏÌ ÂÕÔ ÃÁÎÎÏÔ ÏÔÈÅÒ×ÉÓÅ ÐÒÏÖÉÄÅ 

ÔÕÉÔÉÏÎ ÁÎÄ ÓÃÈÏÏÌ ÎÅÅÄÓȢ 

¶ 2ÏÙÁÌÔÙ #ÏÁÃÈÉÎÇ !ÃÁÄÅÍÙȡ  
!Î ÅÄÕÃÁÔÉÏÎÁÌ ÐÌÁÔÆÏÒÍ ÄÅÓÉÇÎÅÄ ÔÏ ÅÑÕÉÐ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÁÌ ÌÅÁÄÅÒÓ ×ÈÏ ×ÉÌÌ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍ 

ÃÕÌÔÕÒÅ ÁÎÄ ÂÕÉÌÄ ÔÈÒÉÖÉÎÇ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ÁÎÄ ÓÏÃÉÅÔÙȢ 

¶ "ÏÌÉÆÁÍÂÁ #ÏÍÍÕÎÉÔÙ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 0ÒÏÊÅÃÔȡ  
×Å ÉÄÅÎÔÉǢÅÄ ÏÎÅ ÃÏÍÍÕÎÉÔÙ ÔÏ ÔÅÓÔ ÏÕÒ ÄÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔ ÍÏÄÅÌȟ ÔÈÅ ÇÏÁÌ ÉÓ ÔÏ ȰÔÒÁÎÓÆÏÒÍ 

"ÏÌÉÆÁÍÂÁ ÉÎÔÏ ÁÎ 5ÒÂÁÎ 3ÏÃÉÏ-ÅÃÏÎÏÍÉÃ ǨÏÕÒÉÓÈÉÎÇ ÃÏÍÍÕÎÉÔÙ ×ÉÔÈ ÆÕÎÃÔÉÏÎÁÌ ÆÁÍÉÌÉÅÓ ÂÙ 

ÅÑÕÉÐÐÉÎÇ ÁÎÄ ÅÎÇÁÇÉÎÇ ΥΡΡ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÁÌ ÌÅÁÄÅÒÓ ÁÎÄ ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓ ÂÙ ΤΡΤΨȢȱ 

¶ 2ÏÙÁÌÔÙ "ÕÓÉÎÅÓÓ "ÒÅÁËÆÁÓÔȡ  
! ÆÁÉÔÈ-ÂÁÓÅÄ ÂÕÓÉÎÅÓÓ ÎÅÔ×ÏÒËÉÎÇ ÅÖÅÎÔ ÄÅÓÉÇÎÅÄ ÔÏ ÉÎÓÐÉÒÅ ÓÏÃÉÁÌ %ÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓÈÉÐ ÁÎÄ 

ÅÑÕÉÐ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÁÌ ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓ 

 

Our Core Values  
¶ ΠΣȡ  ,ÏÖÅ 
¶ ΠΤȡ  %ØÃÅÌÌÅÎÃÅ 
¶ ΠΥȡ 3ÅÒÖÉÃÅ 



р 

Major activities 
 

Key Objectives for 2020 
1. Provide Menstrual Health Hygiene and sexual reproductive health education to 1,000 

Adolescent girls and Single mums, as well as gender inclusive health talks for boys.  

2. Empower and equip 25 young girls and single mothers, helping them dream through 

empowerment forums, seminars, conferences and general sensitization campaigns. 

3. Support young girls and single mums with seed capital as we help them translate them into 

social entrepreneurial ventures. 

4.  Provide Psychosocial Support to Single mothers and vulnerable youths internally displaced. 

5. Through the support of partners provide specific vocational skill with seed capital for those 

starting businesses  

6. Scholarship program: Together with our partners we support youths desiring to continue their 

education to go to school. 

 

Projects  
4Ï ÁÃÃÏÍÐÌÉÓÈ ÔÈÅ ÁÂÏÖÅ ÏÂÊÅÃÔÉÖÅÓ ÓÕÃÃÅÓÓÆÕÌÌÙ ×Å ÃÁÒÒÉÅÄ ÔÈÅ ÆÏÌÌÏ×ÉÎÇ ÍÁÉÎ ÐÒÏÊÅÃÔÓȡ 

¶ 4ÈÅ 2ÏÙÁÌÔÙ ÃÏÁÃÈÉÎÇ !ÃÁÄÅÍÙȡ  
4ÈÅ 2ÏÙÁÌÔÙ ÃÏÁÃÈÉÎÇ !ÃÁÄÅÍÙ ÈÏÓÔÅÄ ÓÅÖÅÒÁÌ ×ÏÒËÓÈÏÐÓ ÁÎÄ ÈÏÌÉÄÁÙ ÐÒÏÇÒÁÍÓ ÔÏ ÅÑÕÉÐ ÁÎÄ 

ÔÒÁÉÎ ÍÏÒÅ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÁÌ ÌÅÁÄÅÒÓ ×ÉÔÈ ÌÉÆÅ ÓËÉÌÌÓ ÁÎÄ ÈÁÎÄÙ ÓËÉÌÌÓ ÔÈÅÙ ÎÅÅÄ ÔÏ ÍÁËÅ Á 

ÄÉǟÅÒÅÎÃÅ ÉÎ ÔÈÅÉÒ ÖÁÒÉÏÕÓ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓȢ 



с 

¶ 2ÅÓÔÏÒÅ (ÅÒ $ÉÇÎÉÔÙȡ   
×Å ÃÏÎÔÉÎÕÅÄ Á ÐÒÏÊÅÃÔ ×Å ÌÁÕÎÃÈÅÄ ÉÎ -ÁÙ ΤΡΣΫ ×ÉÔÈ ÔÈÅ ÇÏÁÌ ÔÏ ÒÅÁÃÈ ΣΡ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ×ÉÔÈ 

ÍÅÎÓÔÒÕÁÌ (ÅÁÌÔÈ ÓÁÎÉÔÁÒÙ ËÉÔÓ ÁÃÃÏÍÐÁÎÉÅÄ ÂÙ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÁÌ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÁÎÄ ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉȤ

ÁÌ ÓËÉÌÌ ÄÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔȢ 



т 

¶ "ÏÌÉÆÁÍÂÁ #ÏÍÍÕÎÉÔÙ 4ÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 0ÒÏÊÅÃÔȡ   
ΤΡΤΡ ÍÁÒËÅÄ Φ ÙÅÁÒÓ ÏÆ ÔÈÅ "ÏÌÉÆÁÍÂÁ #ÏÍÍÕÎÉÔÙ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÊÅÃÔȟ ÔÈÅ ÁÎÎÉÖÅÒÓÁÒÙ 

×ÁÓ ÃÅÌÅÂÒÁÔÅÄ ÂÙ ÑÕÁÒÔÅÒ-ÈÅÁÄÓ ÏÆ ÔÈÅ ÃÏÍÍÕÎÉÔÙ ÁÇÒÅÅÉÎÇ ÔÏ ÐÒÉÏÒÉÔÉÚÅ ×ÁÔÅÒ ÆÏÒ ÁÌÌ ÁÓ ÔÈÅ 

ÍÏÓÔ ÃÒÕÃÉÁÌ ÎÅÅÄ ÆÏÒ ÔÈÅ ÃÏÍÍÕÎÉÔÙȢ 7Å ÁÇÒÅÅÄ ÏÎ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃ ÁÃÔÉÏÎÓ ÔÏ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÅ ×ÁÔÅÒ ÔÏ 

ÓÕǟÅÒÉÎÇ ÁÒÅÁÓ ÆÒÏÍ ÔÈÅ !-%- ×ÁÔÅÒ 

¶ 2ÏÙÁÌÔÙ "ÁÃË ÔÏ 3ÃÈÏÏÌ #ÁÍÐÁÉÇÎȡ  
4Ï ÁÄÄÒÅÓÓ ÔÈÅ ÒÉÓÉÎÇ ÒÁÔÅ ÏÆ ÔÅÅÎÁÇÅ ÐÒÅÇÎÁÎÃÙ ÉÎ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ÂÅÃÁÕÓÅ ÏÆ ÔÈÅ ÃÕÒÒÅÎÔ !ÎÇÌÏȤ

ÐÈÏÎÅ ÃÒÉÓÉÓ ×Å ÌÁÕÎÃÈÅÄ Á ÃÁÍÐÁÉÇÎ ÔÏ ÁÓÓÉÓÔ ΦΡ ÇÉÒÌÓ ÔÏ ÒÅÔÕÒÎ ÔÏ ÓÃÈÏÏÌȢ  



у 

Events  
7Å ÏÒÇÁÎÉÚÅÄ ÍÁÊÏÒ ÅÖÅÎÔÓ ÔÏ ÅØÅÃÕÔÅ ÔÈÅ ÁÂÏÖÅ ÐÒÏÊÅÃÔÓȟ ÆÏÒ ÅÖÅÒÙ ÅÖÅÎÔ ÍÉÎÄÓÅÔ 

ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ×ÁÓ ÐÒÉÍÁÒÙ ÆÏÃÕÓȡ 

ΣȢ 2ÏÙÁÌÔÙ 7ÏÒÌÄ !ÎÎÕÁÌ 2ÅÔÒÅÁÔ *ÁÎÕÁÒÙ ΤΡΤΡȡ  
 

Goal:  

!Ó Á ÆÁÉÔÈ ÂÁÓÅÄ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÉÏÎȟ ÑÕÁÌÉÔÙ ÔÉÍÅ ×ÉÔÈ ÔÈÅ ,ÏÒÄ 

ÔÏ ÇÅÔ ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÁÓ Á ÔÅÁÍ ÉÓ ÆÕÎÄÁÍÅÎÔÁÌȢ )Ô ×ÁÓ Á ÔÉÍÅ ÔÏ 

ÂÏÎÄ ÁÎÄ ÃÏÎÎÅÃÔ ÁÓ ÓÔÁǟȟ ÖÏÌÕÎÔÅÅÒÓ ÁÎÄ ÍÅÍÂÅÒÓȢ  

 

Outcome:  

%ÖÅÒÙ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔ ÌÅÆÔ ÒÅÆÒÅÓÈÅÄ ÁÎÄ ÅÑÕÉÐÐÅÄ ×ÉÔÈ ÔÏÏÌÓ 

ÔÏ ÃÒÁÆÔ ÔÈÅÉÒ ÐÅÒÓÏÎÁÌ ÖÉÓÉÏÎ ÆÏÒ ÔÈÅ ÙÅÁÒȟ ÁÃÃÏÍÐÁÎÉÅÄ 

×ÉÔÈ ÐÅÒÓÏÎÁÌ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÔÉÐÓ ÔÏ ÆÏÌÌÏ× ÔÈÒÏÕÇÈ ÏÎ ÔÈÅÉÒ 

ÃÏÍÍÉÔÍÅÎÔȢ 4ÈÅÙ ÌÅÁÒÎÅÄ ÈÏ× ÔÏ ÌÅÁÄ ÆÒÏÍ ÅÖÅÒÙ 

ÄÉÒÅÃÔÉÏÎȢ 

 

 

ΤȢ #ÅÌÅÂÒÁÔÉÏÎ ÏÆ ÔÈÅ ΦÔÈ !ÎÎÉÖÅÒÓÁÒÙ ÏÆ ÔÈÅ "ÏÌÉÆÁÍÂÁ #ÏÍÍÕÎÉÔÙ 
4ÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎ 0ÒÏÊÅÃÔ  *ÁÎÕÁÒÙ ΤΡΤΡȡ  
Goal:  

Φ ÙÅÁÒÓ ÉÎÔÏ ÔÈÅ "ÏÌÉÆÁÍÂÁ ÐÒÏÊÅÃÔ ÉÔ ×ÁÓ ÔÉÍÅ ÔÏ ÅÖÁÌÕÁÔÅ ÏÕÒ ÐÒÏÇÒÅÓÓ ÁÎÄ ÔÏ ÒÅÍÉÎÄ ÔÈÅ 

ÃÏÍÍÕÎÉÔÙ ÏÆ ÔÈÅ ÁÍÂÉÔÉÏÕÓ ÇÏÁÌ ÔÏ 

ÉÎÔÅÎÔÉÏÎÁÌÌÙ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍ ÏÕÒ ÃÏÍÍÕÎÉÔÙ ÂÙ 

ÕÔÉÌÉÚÉÎÇ ÏÕÒ ÉÎÈÅÒÅÎÔ ÒÅÓÏÕÒÃÅÓȢ 

 
 
 
 
 
 



ф 

ΩȢ0ÏÅÔÓ 2ÅÁÃÈ ÏÕÔ -ÁÙ ΤΧÔÈ 
ΤΡΤΡȠ 
#ÏÍÍÕÎÉÔÙ ÅÄÕÃÁÔÉÏÎ ÏÎ ÐÒÏÐÅÒ ÍÅÎÓÔÒÕÁÌ 

ÈÙÇÉÅÎÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÁÎÄ ÄÏÎÁÔÉÏÎ ÏÆ ΨΡ 

ÒÅÕÓÁÂÌÅ ÓÁÎÉÔÁÒÙ ÐÁÄÓ ÔÏ ÙÏÕÎÇ ÇÉÒÌÓ ÉÎ 

"ÏÌÉÆÁÍÂÁ ÃÏÕÐÌÅÄ ×ÉÔÈ ÇÅÎÄÅÒ ÉÎÃÌÕÓÉÖÅ 

ÍÅÎÓÔÒÕÁÌ ÈÙÇÉÅÎÅ ÁÎÄ 3ÅØÕÁÌ ÒÅÐÒÏÄÕÃÔÉÖÅ 

ÈÅÁÌÔÈ ÅÄÕÃÁÔÉÏÎ ÔÏ ÏÖÅÒ ΧΡ ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔÓȟ 

%ØÅÃÕÔÅÄ ÉÎ ÐÁÒÔÎÅÒÓÈÉÐ ×ÉÔÈ 34!'% ,)&% 

ÁÎÄ "ÒÉÇÈÔ &ÕÔÕÒÅ &ÏÕÎÄÁÔÉÏÎȢ 

 

ΩȢ#ÅÌÅÂÒÁÔÉÏÎ ÏÆ -ÅÎÓÔÒÕÁÌ 
(ÅÁÌÔÈ (ÙÇÉÅÎÅ $ÁÙ -ÁÙ ΤΪÔÈ 
ΤΡΤΡ  
4Ï ÃÏÍÍÅÍÏÒÁÔÅ -ÅÎÓÔÒÕÁÌ (ÅÁÌÔÈ 

(ÙÇÉÅÎÅ $ÁÙ ΤΡΤΡ ×Å ÏÒÇÁÎÉÚÅÄ Á ΥÄÁÙ 

×ÏÒËÓÈÏÐ ÏÎ ÔÈÅ ÔÈÅÍÅ Ȭ%ÖÎÖÓÉÏÎ 

"ÏÌÉÆÁÍÂÁȭ ÔÈÅ ÇÏÁÌ ×ÁÓ ÔÏ ÃÈÁÌÌÅÎÇÅ 

ÙÏÕÎÇ ÇÉÒÌÓ ÁÎÄ ÂÏÙÓ ÔÏ ÌÏÏË ÂÅÙÏÎÄ ÔÈÅ 

ÓÔÉÇÍÁ ÓÕÒÒÏÕÎÄÉÎÇ ÍÅÎÓÔÒÕÁÔÉÏÎ ÁÎÄ 

ÅÍÂÒÁÃÅ ÔÈÅÉÒ ×ÏÍÁÎÈÏÏÄ ÁÎÄ ÌÉÖÅ ÂÏÌÄÌÙ 

ÁÃÃÏÍÐÌÉÓÈÉÎÇ ÔÈÅÉÒ ÄÒÅÁÍÓȢ 

 
ΪȢ()-3 ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓÈÉÐ *ÁÍÂÏÒÅÅ !ÕÇÕÓÔ ΤΡΤΡȡ  
!ÎÎÕÁÌ %ÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÌ ÅÖÅÎÔ ÏÒÇÁÎÉÚÅÄ ÂÙ ÔÈÅ (ÉÇÈÅÒ )ÎÓÔÉÔÕÔÅ ÏÆ -ÁÎÁÇÅÍÅÎÔ 3ÔÕÄÉÅÓ 

()-3 ÕÎÄÅÒ ÏÕÒ ÓÕÐÅÒÖÉÓÉÏÎȟ 3ÔÕÄÅÎÔÓ ÐÉÔÃÈÅÄ ΣΩ ÂÕÓÉÎÅÓÓ ÉÄÅÁÓ ×Å ÃÏÁÃÈÅÄ ÔÈÅÍ ÔÏ 

ÄÅÖÅÌÏÐ ÔÏ ÐÏÔÅÎÔÉÁÌ ÉÎÖÅÓÔÏÒÓȢ 

ΫȢ#ÁÒÅÅÒ /ÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ $ÁÙ 
3ÅÐÔÅÍÂÅÒ ΧÔÈ ΤΡΤΡȡ  
! ÄÁÙ ×Å ÓÅÔ ÁÓÉÄÅ ÔÏ ÄÉÒÅÃÔ ÏÕÒ ÓÔÕÄÅÎÔÓ 

ÁÎÄ ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔ ÇÉÒÌÓ ÈÅÌÐÉÎÇ ÔÈÅÍ ÍÁËÅ 

ÉÎÆÏÒÍÅÄ ÃÁÒÅÅÒ ÃÈÏÉÃÅÓȢ )Ô ×ÁÓ ÁÌÓÏ ÔÈÅ 

ÇÒÁÄÕÁÔÉÏÎ ÃÅÒÅÍÏÎÙ ÆÏÒ ÔÈÅÉÒ (ÏÌÉÄÁÙ 

3ËÉÌÌ !ÃÁÄÅÍÙ ÏÒÇÁÎÉÚÅÄ ÆÒÏÍ *ÕÌÙ- 

!ÕÇÕÓÔ ΤΡΤΣȢ  

 



мл 

ΥȢ4ÅÁÍ ÔÒÁÉÎÉÎÇ ÏÆ  ÔÒÁÉÎÅÒÓ ÏÎ -ÅÎÓÔÒÕÁÌ (ÙÇÉÅÎÅ ÁÎÄ 3ÅØÕÁÌ ÈÅÁÌÔÈȟ 

&ÅÂÒÕÁÒÙ ΤΡΤΡ  

Goal:  

4Ï ÅÑÕÉÐ ÔÈÅ ÔÅÁÍ ÏÎ ÎÅÃÅÓÓÁÒÙ ËÎÏ×ÌÅÄÇÅ ÁÎÄ ÓËÉÌÌÓ ÏÎ ÍÅÎÓÔÒÕÁÌ ÈÙÇÉÅÎÅ ÅÄÕÃÁÔÉÏÎ ÁÎÄ 

ÔÅÁÃÈÉÎÇ ÍÅÔÈÏÄÓ Ȣ 

Outcome:  

4ÅÁÍ ÍÅÍÂÅÒÓ ÄÅÖÅÌÏÐÅÄ ËÅÅÎ ÉÎÔÅÒÅÓÔ ÉÎ ÍÅÎÓÔÒÕÁÌ ÈÙÇÉÅÎÅ  ÍÁÔÔÅÒÓ ÁÎÄ ×ÅÒÅ ÅÑÕÉÐÐÅÄ ÔÏ 

ÌÅÁÄ ÔÒÁÉÎÉÎÇÓȢ  

 

ΦȢ 6ÉÓÉÔ ÏÆ 5.(#2 ÄÉÒÅÃÔÏÒȟ ÔÏ ÐÁÄ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ×ÏÒËÓÈÏÐȟ !ÐÒÉÌ ΤΡΤΡ  

Goal:  

4Ï ÅÖÁÌÕÁÔÅ ÔÈÅ  ×ÏÒËÓÈÏÐ ÉÆ ÉÔ ÍÅÅÔÓ ÔÈÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄÓ 

ÆÏÒ ÍÁÓËÓ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎȢ  

Outcome:  

7ÏÒËÓÈÏÐ ×ÁÓ  ÃÏÎǢÒÍÅÄ ÔÏ ÈÁÖÅ  ÍÅÔ ÔÈÅ ÒÅÑÕÉÒÅÄ 

ÓÔÁÎÄÁÒÄÓ  ÆÏÒ ×ÁÓÈÁÂÌÅ ÍÁÓËÓ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎȢ 7Å 

ÅÖÅÎÔÕÁÌÌÙ ÐÒÏÄÕÃÅÄ ÏÖÅÒ ΣȟΡΡΡ ×ÁÓÈÁÂÌÅ ÍÁÓËÓȢ  

 

 

 

ΧȢ()-3 ,ÅÁÄÅÒÓÈÉÐ !ÃÁÄÅÍÙ !ÐÒÉÌ ΤΡΤΡ 

Goal:  

4Ï ÅÑÕÉÐ ÓÔÕÄÅÎÔÓ ÉÎ (ÉÇÈÅÒ )ÎÓÔÉÔÕÔÅ ÏÆ -ÁÎȤ

ÁÇÅÍÅÎÔ 3ÃÉÅÎÃÅÓ ×ÉÔÈ ,ÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÁÎÄ %ÎȤ

ÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÌ ÓËÉÌÌÓ  

 

 
 

ΨȢ 7ÁÔÅÒ ÆÏÒ !ÌÌ "ÏÌÉÆÁÍÂÁ #ÏÍÍÕÎÉÔÙ ÐÒÏȤ

ÊÅÃÔ ÐÌÁÎÎÉÎÇ -ÅÅÔÉÎÇ ÉÎÖÏÌÖÉÎÇ ËÅÙ ÓÔÁËÅ 

ÈÏÌÄÅÒÓ ×ÉÔÈÉÎ ÔÈÅ "ÏÌÉÆÁÍÂÁ ÃÏÍÍÕÎÉÔÙ -ÁÙ Ϊȟ ΤΡΤΡ 



мм 

ΣΡȢΦΡÔÈ !ÎÎÉÖÅÒÓÁÒÙ ÏÆ ÏÕÒ &ÏÕÎÄÅÒ ÁÎÄ &ÕÎÄÒÁÉÓÉÎÇ ÅÖÅÎÔ ÆÏÒ ÔÈÅ 
ÓÃÈÏÌÁÒÓÈÉÐ ÐÒÏÇÒÁÍȠ 
&ÒÉÅÎÄÓȟ ÆÁÍÉÌÙ ÁÎÄ ×ÅÌÌ ×ÉÓÈÅÒÓ ÏÄ 2ÏÙÁÌÔÙ 7ÏÒÌÄ #ÅÌÅÂÒÁÔÅÄ ÏÕÒ ÆÏÕÎÄÅÒÓ ÂÉÒÔÈÄÁÙ ÂÙ 

ÒÁÉÓÉÎÇ ÆÕÎÄÓ ÆÏÒ ÔÈÅ ÓÃÈÏÌÁÒÓÈÉÐ ÐÒÏÇÒÁÍȢ )Ô ÄÏÕÂÌÅÄ ÁÓ ÔÈÅ ÏǣÃÉÁÌ ÌÁÕÎÃÈ ÏÆ ÔÈÅ ǢÒÓÔ ÅÖÅÒ 

ÓÃÈÏÌÁÒÓÈÉÐ ÓÃÈÅÍÅ  

 

ΦΡÔÈ ÁÎÎÉÖÅÒÓÁÒÙ ÉÎ ÐÉÃÔÕÒÅÓ  



мн 

ΣΣ 3ÉÌÉÃÏÎ -ÏÕÎÔÁÉÎ ÍÅÅÔÉÎÇ 
×ÉÔÈ #ÁÎÁÄÉÁÎ (ÉÇÈ #ÏÍÍÉÓȤ
ÓÉÏÎÅÒ ÔÏ ÄÉÓÃÕÓÓ ÐÁÒÔÎÅÒÓÈÉÐÓ  
4ÈÅ #ÁÎÁÄÉÁÎ !ÍÂÁÓÓÁÄÏÒÓ ÖÉÓÉÔ ÔÏ ÔÈÅ 

3ÉÌÉÃÏÎ ÍÏÕÎÔÁÉÎ ÃÏÍÍÕÎÉÔÙ ×ÁÓ ÁÎ ÏÐȤ

ÐÏÒÔÕÎÉÔÙ ÆÏÒ ÏÕÒ ÆÏÕÎÄÅÒ ÔÏ ÄÉÓÃÕÓÓ 

ÐÁÒÔÎÅÒÓÈÉÐ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔÉÅÓ ÔÏ ÒÅÁÃÈ ÍÏÒÅ 

ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔ ÇÉÒÌÓȢ 

 

 

 

 

 

 

 

ΣΤȢ #ÈÒÉÓÔÍÁÓ ×ÉÔÈ $ÉÇÎÉÔÙ 
ÒÅÁÃÈ ÏÕÔ ÔÏ Τ ÖÕÌÎÅÒÁÂÌÅ 
ÆÁÍÉÌÉÅÓȟ $ÅÃÅÍÂÅÒ ΤΥÒÄ 
ΤΡΤΡ 
)ÔȭÓ ÉÎ ÏÕÒ ÃÕÌÔÕÒÅ ÔÏ ÏÒÇÁÎÉÚÅ ÌÏÖÅ 

ÒÅÁÃÈ ÏÕÔ ÔÏ ÅØÔÅÎÄ ÌÏÖÅ ÔÏ ÆÁÍÉÌÉÅÓ 

×ÈÏ ÏÔÈÅÒ×ÉÓÅ ×ÉÌÌ ÎÏÔ ÈÁÖÅ Á ÂÒÉÇÈÔ 

#ÈÒÉÓÔÍÁÓȢ 7Å ÓÈÁÒÅÄ ÌÏÖÅ ÇÉÆÔÓ ×ÉÔÈ 

ÔÈÅ ËÉÄÓ ÁÎÄ ÅÎÄÅÄ ÔÈÅ ÅÖÅÎÔ ×ÉÔÈ Á 

ÍÏÖÉÅ ÎÉÇÈÔȢ 



мо 

Our Impact  
 

1) /ÖÅÒ ΤȟΡΡΡ ÍÅÎÓÔÒÕÁÌ (ÅÁÌÔÈ "ÒÁÃÅÌÅÔÓ ÐÒÏÄÕÃÅÄ ÁÎÄ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÅÄ ÔÏ ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔ ÇÉÒÌÓ ÁÎÄ 

×ÏÍÅÎȢ  

2) /ÖÅÒ ΣΡȟΡΡΡ ÒÅÕÓÁÂÌÅ ÐÁÄÓ ÐÒÏÄÕÃÅÄȟ ÓÏÌÄ ÁÎÄ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÅÄ ÁÃÒÏÓÓ Χ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ÉÎ ÔÈÅ 

.ÏÒÔÈ 7ÅÓÔ ÁÎÄ 3ÏÕÔÈ 7ÅÓÔ 2ÅÇÉÏÎÓ 

3) #/6)$-ΣΫ 2ÅÓÐÏÎÓÅ ÏÖÅÒ ΨȟΡΡΡ -ÁÓËÓ 0ÒÏÄÕÃÅÄ ÁÎÄ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÅÄ ×ÉÔÈÉÎ ÔÈÅ 3ÏÕÔÈ 7ÅÓÔ 

2ÅÇÉÏÎ ÁÎÄ ÉÔÓ ÅÎÖÉÒÏÎÓȢ  

4) %ÄÕÃÁÔÅÄ   ÏÖÅÒ ΣΡΡ ÇÉÒÌÓ ÁÎÄ ÙÏÕÎÇ ×ÏÍÅÎ ÏÎ ÍÅÎÓÔÒÕÁÌ ÈÙÇÉÅÎÅ ÅÄÕÃÁÔÉÏÎȢ  

5) 3ÏÃÉÏ-ÅÃÏÎÏÍÉÃ ÓÕÐÐÏÒÔ ÁÎÄ ÓÅÅÄ ÃÁÐÉÔÁÌ ÔÏ Φ ÙÏÕÔÈÓ ÁÎÄ Τ ÓÉÎÇÌÅ ÍÏÔÈÅÒÓȢ  

6) -ÁÄÅ ÏÖÅÒ ΥΡ ÙÏÕÔÈÓ ÆÅÅÌ ÖÁÌÕÅÄ ÁÎÄ ÌÏÖÅÄ ÔÈÒÏÕÇÈ ÏÕÒ #ÈÒÉÓÔÍÁÓ ×ÉÔÈ ÄÉÇÎÉÔÙ ÅÖÅÎÔȢ  

7) /ǟÅÒÅÄ ÅÍÐÌÏÙÍÅÎÔ ÔÏ ΣΡ ÓÉÎÇÌÅ ÍÏÔÈÅÒÓ ÉÎ ÍÉÌÅ ΣΨ "ÏÌÉÆÁÍÂÁ ÔÈÒÏÕÇÈ ÔÈÅ ÐÁÄ 

ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎȢ  

8) 4ÒÁÉÎÅÄ ÓÏÍÅ ΣΦ ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔ ÇÉÒÌÓ ÁÃÒÏÓÓ Ψ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ÉÎ "ÏÌÉÆÁÍÂÁ ÏÎ ÍÅÎÓÔÒÕÁÌ ÂÅÁÄ 

ÍÁËÉÎÇȢ  

9) 4ÈÒÏÕÇÈ ÔÈÅ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÏÆ ÐÁÒÔÎÅÒ ÁÃÁÄÅÍÉÃ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÓȟ ÉÎÄÉÇÅÎÅÓ ÏÆ ÍÉÌÅ ΣΨ ÉÎ ÔÈÅ 

ÄÉÁÓÐÏÒÁ ÁÎÄ ÓÏÍÅ ÐÅÏÐÌÅ ÏÆ ÇÏÏÄ×ÉÌÌȟ ÓÅÃÕÒÅÄ ÆÕÌÌ ÓÃÈÏÌÁÒÓÈÉÐ ÆÏÒ ΤΦ ÙÏÕÔÈÓȠ ΣΤ ÇÉÒÌÓ ÁÎÄ 

Τ ÂÏÙÓ ÉÎ ÓÅÃÏÎÄÁÒÙ ÓÃÈÏÏÌȟ Φ ÇÉÒÌÓ ÁÎÄ Σ ÂÏÙ ÉÎ ÐÒÉÍÁÒÙ ÓÃÈÏÏÌȟ ΥÇÉÒÌÓ ÁÎÄ Σ ÂÏÙ ÉÎ 

ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÙȢ  

10) 4ÒÁÉÎÅÄ ÁÎÄ ÍÅÎÔÏÒÅÄ ÏÖÅÒ ΤΡΡ ÙÏÕÔÈÓ ÏÎ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÔÉÏÎÁÌ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÉÎ !ÐÒÉÌ ΤΡΤΡ  



мп 

ΣΣϹ #ÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ÒÅÁÃÈÅÄ 

ΧΨΦϹ 9ÏÕÔÈÓ ÄÉÒÅÃÔÌÙ 

ΣΡȟΡΡΡϹ 2ÅÕÓÁÂÌÅ ÐÁÄÓ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÅÄ  

ΣΡϹ ÓÉÎÇÌÅ ÍÏÍ ÓÕÐÐÏÒÔÅÄ 

ΣΧ ÊÏÂÓ ÃÒÅÁÔÅÄ 

ΨΡΡΡ -ÁÓËÓ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÅÄ 

Χ ÐÒÏÊÅÃÔÓ ÃÏÍÐÌÅÔÅÄ 

Ϋ ÅÖÅÎÔÓ ÏÒÇÁÎÉÚÅÄ 

ΣΤϹ ÐÁÒÔÎÅÒÓÈÉÐÓ ÃÒÅÁÔÅÄ 

Φ ÒÅÐÅÁÔ ÃÌÉÅÎÔÓ 

Overall impact  



мр 

Human Resource 

$ÏÒÉÓ .ÇÕÍȟ 0ÒÅÓÉÄÅÎÔ  

 

-ÁÎÚÏ :ÕÍÁÆÏÒȟ 0ÒÏÇÒÁÍÓ $ÉÒÅÃÔÏÒ  

 

 

#ÙÎÔÈÉÁ +ÈÁÎȟ 6ÏÌÕÎÔÅÅÒ 



мс 

Consultants 

.ÉÃÏÌÅ 9ÁÎÏÕȟ #ÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎÓ 

,ÁÙÅ -ÂÕÎËÕÒȟ (ÕÍÁÎ 2ÅȤ

ÓÏÕÒÃÅ  /ǣÃÅÒ  

&ÉÌÉÐ 4ÏÕÓÅÙÅÎȟ 2ÅÓÅÁÒÃÈ ÁÎÄ $ÅȤ

ÖÅÌÏÐÍÅÎÔ  
4ÁÎÇÁ 2ÅÌÁÙȟ &ÏÒÅÉÇÎ !ǟÁÉÒÓ  


